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1. Цели освоения дисциплины 

 

Цель изучения дисциплины «Корпоративные финансы»  - получение знаний, умений 

и навыков в области финансовых отношений, возникающих в процессе формирования, рас-

пределения и использования финансовых ресурсов корпораций всех форм хозяйствования и 

собственности. 

Задачи дисциплины  «Корпоративные финансы»:  

- изучение сущности, функций, принципов организации корпоративных финансов, их 

места и роли в финансовой системе государства;  

- рассмотрение финансовых отношений корпорации с различными субъектами эконо-

мики; исследование финансового механизма корпораций;  

- изучение особенностей формирования, распределения и использования финансовых 

ресурсов в корпорациях, с учетом специфики их формы собственности, сферы деятельности 

и организационно-правовой формы. 

. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата (Б1.В.04) 

 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к базовой части образовательной 

программы подготовки магистров по направлению «Менеджмент» направленность «Общий 

и стратегический менеджмент». 

Студент, приступающий к изучению дисциплины, должен обладать знаниями, умения-

ми, навыками, полученными ранее в ходе изучения дисциплин экономической и финансовой 

направленности, таких как «Финансы», «Экономика организаций», «Финансовый менедж-

мент».  В процессе изучения дисциплины «Корпоративные финансы» студенты приобретают 

фундаментальные знания в области финансов корпораций, овладевают новейшими методами 

и современными приемами анализа и планирования финансово-хозяйственной деятельности 

корпораций для дальнейшего использования полученных знаний при работе к организациях 

различных ОПФ и форм собственности.  

Успешное освоение данной дисциплины будет способствовать готовности студентов к ос-

воению дисциплин «Инвестиционный менеджмент», «Управление фирмой», «Управление 

затратами», «Риск-менеджмент», «Методы оценки рисков в бизнесе» и написанию магистер-

ской диссертации. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

3.1. Компетенции, формированию которых способствует дисциплина  
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:  

а) общекультурных: 

- ОК-2 – готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения; 

б) общепрофессиональных: 

- ОПК-3  - способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуаль-

ность и практическую значимость избранной темы научного исследования; 

в) профессиональных: 

- ПК-3 - способность использовать современные методы управления корпоративными фи-

нансами для решения стратегических задач; 

- ПК-4 - способность использовать количественные и качественные методы для проведения 

прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические мате-

риалы по результатам их применения; 
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-  ПК-5 - владение методами экономического и стратегического анализа поведения экономи-

ческих агентов и рынков в глобальной среде. 

 

3.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с фор-

мируемыми компетенциями 
В результате изучения дисциплины «Корпоративные финансы» студент должен: 

знать  

- основные понятия, методы, принципы и инструменты организации управления корпора-

тивными финансами; современные теории корпоративных финансов (ПК-3); 

- основные информационные технологии управления бизнес-процессами; принципы, мето-

ды и технологии создания бизнес планов, бизнес процессов; правила формирования и своевременно-

го представления полной и достоверной финансовой информации о деятельности организации, ее 

имущественном положении, доходах и расходах; принципы, методы, технологии анализа производ-

ственно-хозяйственной и финансовой деятельности организации; порядок финансирования капи-

тальных вложений и привлечения инвесторов; основы организационно-экономического моделирова-

ния (ПК-4); 

- методы экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и 

рынков в глобальной среде; модели поведения экономических агентов и рынков; основные элементы 

процесса стратегического управления и альтернативы стратегий развития (ПК-5); 

 

уметь:  

 осуществлять подбор и проводить анализ научной информации по дискуссион-

ным темам дисциплины; ставить задачи для научного исследования на основе анализа науч-

ной литературы (ОПК-3); 

 анализировать альтернативные варианты действий в нестандартных ситуациях, 

определять меру социальной и этической ответственности за принятые финансовые решения 

(ОК-2); 

 применять процессы управления финансовыми ресурсами в профессиональной деятель-

ности (ПК-3); 

  работать с финансовыми и управленческими документами (ПК-3);. 

 производить расчеты на основании типовых методик корпоративных финансов и сущест-

вующей нормативно-правовой базы; проводить количественное прогнозирование и моделирование 

управления бизнес-процессами; анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные вы-

воды; строить на основе описания ситуаций стандартные теоретические и эконометрические модели; 

анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4); 

 использовать методы экономического и стратегического анализа поведения экономиче-

ских агентов и рынков в глобальной среде; оценивать принимаемые решения с точки зрения их влия-

ния на финансовые результаты и финансовое положение корпорации (ПК-5); 
 

владеть: 

 целостной системой навыков действий в нестандартных ситуациях, прогнозировать ре-

зультаты социальной и этической ответственности за принятые решения в области управления фи-

нансами корпораций (ОК-2); 

 навыками работы с нормативно-правовой документацией по дисциплине; навыками коли-

чественного и качественного анализа для принятия управленческих решений в области управления 

финансами корпораций (ПК-3); 

 производить расчеты на основании типовых методик и существующей нормативно-

правовой базы; проводить количественное прогнозирование и моделирование управления бизнес-

процессами; анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; строить на ос-

нове описания ситуаций стандартные теоретические и эконометрические модели; анализировать и 

содержательно интерпретировать полученные результаты (ПК-4); 
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  методикой построения организационно-управленческих моделей (ПК-5). 

 

4. Объем и содержание дисциплины 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единиц (108 академических  

часа). 

4.1. Содержание дисциплины по разделам (темам), соотнесенное с видами и трудоемко-

стью  занятий лекционно-семинарского типа 

Объем иной контактной работы указан в учебном плане образовательной программы маги-

стратуры направления Менеджмент. 

Таблица 1  

№ 

п/п 
 

Разделы (темы) 
дисциплины 

С
ем

ес
тр

 
Виды  занятий,  их 

объем (в ак.часах, по оч-

ной форме обучения) 

 

Формы текущего 
контроля успеваемости (по 

очной форме обучения)  
 

Формы промежуточной ат-

тестации  

Занятия 

лекцион-

ного типа 

Занятия се-

минарского 

типа 

1 

Вводная тема. Цель курса. Зада-

чи. Проблематика 

 

 
1 
 

1 2 

Входная диагностика: тест с 

последующим обсуждением 

результатов. Вопросы, инте-

ресующие студента по со-

держанию дисциплины  
2 

Раздел I. Сущность, базовые 

концепции корпоративных фи-

нансов. Финансовый менедж-

мент в системе корпоративных  

финансов 

1 1 6 опрос; тестирование 

3 Раздел 2. Анализ финансового 

состояния организации. Управ-

ление капиталом организации 

1 2 8 ситуационные задания, 

контрольная работа 

4 
Раздел 3.  Инвестиции и инве-

стиционная деятельность орга-

низации 

 

1 2 4 тестирование и решение 

задач 

5 Раздел 4.  Внутрифирменное 

финансовое планирование и 

контроль. Антикризисное 

управление 

 

1 2 6 опрос; тестирование 

                           ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР:  8 26 экзамен 

 

 

 

№ 

п/п 
 

Разделы (темы) 
дисциплины 

к
у
р
с Виды  занятий,  их 

объем (в ак.часах, по очно-

заочной форме обучения) 

Формы текущего 
контроля успеваемости (по 

заочной форме обучения) 
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Занятия 

лекцион-

ного типа 

Занятия се-

минарского 

типа 

 
Формы промежуточной ат-

тестации  
1 

Вводная тема. Цель курса. Зада-

чи. Проблематика 

 

 
1 

 

1 2 

Входная диагностика: тест с 

последующим обсуждением 

результатов. Вопросы, инте-

ресующие студента по со-

держанию дисциплины  
2 

Раздел 1. Сущность, базовые 

концепции корпоративных фи-

нансов. Финансовый менедж-

мент в системе корпоративных  

финансов 

1 1 6 опрос; тестирование 

3 Раздел 2. Анализ финансового 

состояния организации. Управ-

ление капиталом организации 

1 2 8 ситуационные задания, 

контрольная работа 

4 
Раздел 3. Инвестиции и инве-

стиционная деятельность орга-

низации 

 

1 2 4 тестирование и решение 

задач 

5 Раздел 4 Внутрифирменное фи-

нансовое планирование и кон-

троль. Антикризисное управле-

ние  

1 2 6 опрос; тестирование 

                           ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР:  8 26 экзамен 

 

 

4.2. Развернутое описание содержания дисциплины по разделам (темам) 

 

Раздел 1. Сущность, базовые концепции корпоративных финансов. Финансовый 

менеджмент в системе корпоративных финансов 

Тема 1. Понятие и сущность корпоративных финансов. Принципы организации 

корпоративных финансов 

Сущность корпоративных финансов. Корпорация как финансовый посредник. Прин-

ципы организации финансов корпораций. Ключевые факторы, влияющие на реализацию 

принципов корпоративных финансов. Деятельность корпоративных объединений по форми-

рованию доходов, расходов и прибыли. Принцип саморегулирования хозяйственной дея-

тельности. Принцип самоокупаемости. Принцип самофинансирования.  

Разработка финансовой политики и организация системы управления финансами хо-

зяйствующих субъектов. Усиление материальной ответственности организаций за соблюде-

нием договорных обязательств, кредитно-расчетной и налоговой дисциплины. Образование 

финансовых резервов. Особенности организации финансов хозяйствующих субъектов раз-

личных форм собственности. 

Правовое регулирование деятельности корпораций в России. 
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Тема 2. Базовые концепции корпоративных финансов 

Базовые концепции, используемые при управлении корпоративными финансами. 

Концепция временной ценности денежных средств. Концепция дисконтированного 

денежного потока (Discounted Cash Flow, DCF). Альтернативные издержки или затраты 

упущенных возможностей (opportunity cost). Концепция структуры капитала. Концепция 

влияния дивидендной политики на курс акций. Концепция влияния дивидендных выплат на 

курсы акций корпораций Ф. Модильяни и М. Миллера. Концепция теории  портфеля и оцен-

ка доходности финансовых активов (Capital Asset Pricing Model, САРМ). Концепция ценооб-

разования опционов. Концепция эффективного рынка и компромисса между риском и до-

ходностью финансовых активов (Efficient Markets Hypothesis, ЕМН). Концепция агентских 

отношений. Концепция эффективного рынка. Компромисс между риском и доходностью 

финансовых активов.  

Тема 3. Финансовый менеджмент в системе корпоративных финансов 

Необходимые условия развития финансового менеджмента в России. Особенности 

финансового менеджмента. Особенности финансового менеджмента в рыночной экономике. 

Цели и задачи финансового менеджмента. Финансы хозяйствующих субъектов. Соотноше-

ние понятий прибыль и риск как главных в финансовом менеджменте.   

 

Раздел 2. Анализ финансового состояния организации. Управление капиталом 

организации 

Тема 4. Анализ финансового состояния организации 

Базовые понятия экономического анализа, его предмет, цель, задачи, виды, методы 

исследования. Важнейшие элементы финансовой отчетности, нормативная база, регули-

рующая порядок составления финансовой отчетности.  

Методы формирования системы аналитических показателей на основе данных финан-

совой, управленческой, налоговой, статистической отчетности. Методики анализа финансо-

вого состояния и финансовых результатов деятельности организации: анализ финансовой 

устойчивости, ликвидности, платежеспособности, эффективности оборота средств организа-

ции, оценка денежного оборота, формирование и использование прибыли с факторным ис-

следованием соответствующих показателей.  

Аналитическое обоснование управленческих решений по различным направлениям 

деятельности организации.  

Современные методики оценки и факторного анализа прибыли и рентабельности про-

дукции, работ, услуг, активов, капитала, оптимальной структуры источников финансирова-

ния капиталовложений.  

Тема 5. Управление денежными потоками организации 

Подходы к понятию денежных потоков организации. Методы и приемы управления 

денежными потоками организации.  

Организация учета денежных средств в организации. Отличие понятий денежного 

оборота, денежного обращения и денежного потока. Классификация денежных потоков, 

принципы и факторы, влияющие на них.  

Формирование денежных потоков за счет инвестиционной, операционной и финансо-

вой деятельности организации. Прямой и косвенный метод учета денежных средств в орга-

низации. Управление денежными потоками организации: оптимизация, прогнозирование, 

оперативная реализация управленческих решений. Синхронизация денежных потоков во 

времени и по объемам. Внутренние резервы увеличения денежных притоков.  
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Сравнительная характеристика денежных и финансовых потоков организации. Бюд-

жет движения денежных средств, отчет о движении потоков наличности как основные 

управленческие формы контроля за денежными потоками организации.  

 

Тема 6. Налоги и налоговое планирование в организации 

Налог как обязательный индивидуальный безвозмездный платеж. Признаки налога: 

императивности, индивидуальной безвозмездности, законности, абстрактности, относитель-

ной регулярности. 

Элементы налога: субъект налога, объект налогообложения, единица обложения, на-

логовая база, налоговая ставка, налоговые льготы, налоговый оклад, налоговый период, ис-

точник налога, срок и порядок уплаты. Функции налогов: фискальная, распределительная, 

стимулирующая, контрольная. Создание условий для ускоренного развития отраслей и про-

изводств посредством распределительной и стимулирующей функции. 

Классические принципы налогообложения: равномерности, определенности, удобст-

ва, экономности. Принципы, регулирующие налогообложение в России. 

Налоговая система как совокупность взаимосвязанных налогов, взимаемых в стране. 

Принципы построения налоговой системы РФ: принцип единства налоговой системы, прин-

цип подвижности (эластичности), принцип стабильности, принцип множественности нало-

гов. 

Налоговая политика как совокупность экономических, финансовых и правовых мер 

государства по формированию налоговой системы страны в целях обеспечения финансовых 

потребностей государства. Налоговый контроль как совокупность приемов и способов по 

обеспечению соблюдения налогового законодательства и налогового производства.  

Система налогообложения в современной российской экономике: основные группы 

налогов, методика их расчета, специальные налоговые режимы. Основные направления на-

логового планирования. Учетная политика и ее роль в управлении доходами и расходами ор-

ганизации. 

 

Тема 7. Управление капиталом организации 

Основные задачи управления капиталом организации. Привлечение достаточного объема 

капитала для финансирования приобретения необходимых активов, а также оптимизация его 

структуры с позиций обеспечения условий последующего эффективного использования как 

основные цели формирования капитала. Основные методы оптимизации общей потребности 

в капитале. Балансовый метод. Метод аналогий. Метод удельной капиталоемкости.  

Положительные и отрицательные особенности собственного и заемного капитала.  

Понятие структуры капитала, оптимальной структуры капитала. Теоретические подходы, 

оценивающие влияние изменения структуры источников финансирования на рыночную 

стоимость предприятия. Роль концепции структуры капитала в современном финансовом 

анализе. Финансовый и операционный рычаг, их совместное влияние на структуру капитала. 

Взаимосвязь структуры капитала и стоимости. 

Традиционный подход к оценке влияния структуры капитала на стоимость. Подход Мо-

дильяни – Миллера. Развитие компромиссного подхода к влиянию структуры капитала на 

стоимость.  

Понятие цены капитала. Понятие средневзвешенной стоимости капитала. Понятие предель-

ной стоимости капитала. Причины необходимости расчета цены капитала. Средневзвешен-

ная стоимость капитала (WACC) и возможности принятия управленческих решений на ее 

основе. Ограничения модели WACC и способы их преодоления. 
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Стоимость функционирующего собственного капитала. Стоимость дополнительно привле-

каемого акционерного капитала (привилегированные акции). Стоимость дополнительно 

привлекаемого акционерного капитала (простые акции). Стоимость банковского кредита. 

Стоимость заемного капитала, привлекаемого за счет эмиссии облигаций.  

Политика управления заемным капиталом. Экономическая сущность, методика расчета, об-

ласть применения финансового показателя Эффект финансового рычага.  

 

Тема 8. Управление оборотным капиталом организации 

Сущность, классификация оборотных активов. Понятие чистых оборотных активов. 

Понятие операционного, производственного и финансового цикла функционирования обо-

ротных активов, их отличия.  

Альтернативный, консервативный, умеренный подходы к управлению источниками 

финансирования оборотного капитала. Преимущества и недостатки подходов.  

Политика и этапы управления оборотными активами. 

Цели и задачи управления запасами как одного из видов оборотных активов. Полити-

ка управления дебиторской задолженностью. Управление денежными активами.  

Этапы анализа оборотных активов. Абсолютные и относительные показатели оценки 

ликвидности активов организации. 

Коэффициент оборачиваемости оборотных активов, средняя продолжительность од-

ного оборота оборотных активов, экономический эффект от изменения оборачиваемости 

оборотных активов как группа общих показателей оборачиваемости оборотных активов ор-

ганизации.  

Оборачиваемость денежных средств и краткосрочных финансовых вложений, обора-

чиваемость запасов, оборачиваемость дебиторской задолженности как группа частных пока-

зателей оборачиваемости оборотных активов.  

Группа показателей рентабельности оборотных активов. 

 

Раздел 3. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации  

Тема 9. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации 

Понятие инвестиций, инвестиционной деятельности, инвестиционного цикла, инве-

стиционного процесса, инвестиционного проекта. 

Классификация инвестиций организации. Базовые источники финансирования инве-

стиций. Задачи управления инвестиционной деятельностью организации. 

Этапы формирования общей инвестиционной политики организации.  

Выбор политики формирования инвестиционных ресурсов организации. Консерва-

тивный, агрессивный, умеренный подходы к формированию инвестиционных ресурсов, их 

сравнительный анализ, возможности применения.  

Показатели эффективности инвестиционных проектов: чистая текущая стоимость 

проекта (NPV);  внутренняя норма рентабельности (IRR);  индекс прибыльности инвестиций 

(PI); дисконтированный период окупаемости (РР). Преимущества и недостатки показателей, 

причины возникновения погрешности при их использовании, способы преодоления погреш-

ности.  

Современные методы оценки эффективности инвестиций, применяемые при анализе 

деятельности российских и зарубежных корпораций.  

 

 

Раздел 4. Внутрифирменное финансовое планирование и контроль. Антикризисное 

управление 

http://afdanalyse.ru/publ/investicionnyj_analiz/1/diskontirovannyj_srok_okupaemosti/6-1-0-144
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Тема 10. Корпоративное финансовое планирование 

Современные методы управления финансами. Направления повышения эффективно-

сти финансового менеджмента.  

Понятие и содержание внутрифирменного финансового планирования. Трансформа-

ция роли финансового планирования в сравнении особенностей плановой и рыночной эко-

номики.  

Основные объекты финансового планирования в организации. Основные информаци-

онные источники, используемые при составлении финансовых планов.  

Этапы финансового планирования. Понятие операционного, инвестиционного и фи-

нансового бюджета, их сравнительный анализ. Виды и классификация финансовых планов 

организации.  

Понятие консолидированного бюджета доходов и расходов организации. Понятие и 

механизм бюджетного планирования, его этапы. Бюджетирование как вид финансового пла-

нирования. 

Особенности финансового планирования в российских корпорациях. Современные 

способы автоматизации процесса финансового планирования в организации.  

 

Тема 11. Корпоративный финансовый контроль 

Финансовый контроль как завершающая стадия управления корпоративными финан-

сами. Понятие финансового контроля и аудита. Ключевые цели корпоративного финансово-

го контроля, классификация его видов.  

Основные принципы внутрифирменного финансового контроля. Объекты финансово-

го контроля. Двухуровневая система контроля за исполнением бюджета, ее преимущества и 

недостатки.  

Место и роль финансового анализа в деятельности корпорации. Бюджетный корпора-

тивный контроль, финансовый анализ бухгалтерской отчетности как разновидность корпо-

ративного контроля.  

Горизонтальный, вертикальный, трендовый, сравнительный, факторный анализ бух-

галтерской отчетности. Области применения различных форм финансового анализа бухгал-

терской отчетности, возможности и ограничения их применения.  

Тема 12. Финансовая несостоятельность предприятий и антикризисное  

управление 

Финансовая несостоятельность (банкротство) корпорации: сущность, виды, российская 

специфика. Причины несостоятельности предприятий.  

Цели и задачи антикризисного регулирования и управления. Действующий порядок ре-

гулирования несостоятельности (банкротства). Содержание процедур банкротства. 

Система критериев финансовой несостоятельности и ее законодательное регулирова-

ние. Система государственной поддержки предприятий-должников: прямые и косвенные ме-

тоды. 

Содержание финансовой стратегии предприятий-должников. Стратегия финансового 

оздоровления корпорации. Разработка планов процедур банкротства. 

Финансово-экономический анализ и экспертиза финансового состояния корпорации-

должника. 

 

5. Образовательные технологии 

При изучении курса «Корпоративные финансы» используются следующие образова-

тельные технологии:  
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1. Технология проблемного обучения – основные темы курса на лекционных и прак-

тических занятиях раскрываются через постановку и последующее разрешение проблемы в 

области ключевых положений и законов организации. 

2. Технология учебной дискуссии, используемая как на лекции при разборе наиболее 

проблемных моментов, так и на практических занятиях. 

3. Технология тестового контроля качества образования – формой промежуточного 

контроля является выполнение тестового задания по отдельным темам дисциплины.   

4. Рейтинговая технология контроля качества образования - итоговая оценка по дис-

циплине определяется величиной рейтинга, в котором отражается работа в течение семестра 

и ответы на экзамене. 

5. Технология смешанного обучения как информационная технология, используемая 

при осуществлении образовательного процесса. 

 

6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся  

Одним из основных видов деятельности студента является самостоятельная работа, 

которая включает в себя изучение лекционного материала, учебников и учебных пособий, 

первоисточников, подготовку сообщений, выступления на групповых занятиях, выполнение 

заданий преподавателя.  

Методика самостоятельной работы предварительно разъясняется преподавателем и в 

последующем может уточняться с учетом индивидуальных особенностей студентов. Время и 

место самостоятельной работы выбираются студентами по своему усмотрению с учетом ре-

комендаций преподавателя.  

В качестве учебно-методического обеспечения самостоятельной работы студентов по 

дисциплине выступают: 

- вопросы для самостоятельного контроля знаний студентов, позволяющие закрепить 

знания, полученные на лекциях, практических занятиях; 

- планы и задания к семинарским и практическим занятиям, выполнение которых в ос-

новном ориентировано на выработку необходимых умений и навыков; 

- методические указания по выполнению итогового контрольного задания. 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов размещено в 

ЭИОС «Мой университет». 

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины «Корпоративные 

финансы» подробно раскрыты в Приложении 1. 

 

 

7. Характеристика оценочных средств для текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Входной контроль производиться на первом занятии, в процессе проведения лекции-

беседы.  В процессе контроля оцениваются входящие компетенции студентов, полученные 

по результатам освоения дисциплин экономической и/или финансовой направленности. 

  Текущий контроль. Основной формой текущего контроля уровня теоретических 

знаний являются устные опросы на семинарских занятиях, написание докладов по предло-

женным преподавателям темам.  Формой текущего контроля уровня практических знаний и 

навыков являются самостоятельные работы по отдельным темам, включая задачи 

и упражнения, предназначенные для самостоятельного внеаудиторного выполнения. 

Оценка устного (письменного) ответа студента:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он владеет понятийным аппаратом, 

демонстрирует глубину и полное овладение содержанием учебного материала, в котором 

легко ориентируется;  
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- оценка «хорошо» выставляется студенту, за умение грамотно излагать материал, но 

при этом содержание и форма ответа могут иметь отдельные неточности;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент обнаруживает знания и по-

нимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследова-

тельно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать 

свои суждения;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент имеет разрозненные, бес-

системные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в опре-

делении понятий, искажает их смысл. 

Критерии оценки реферата/эссе/доклада:  

- оценка «отлично» ставится, если выполнены все требования к написанию и защите 

реферата/эссе/доклада: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собст-

венная позиция, сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, со-

блюдены требования к внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

- оценка «хорошо» ставится, если основные требования к реферата/эссе/доклада и его 

защите выполнены, но при этом допущены недочёты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в суждениях; не выдер-

жан объём; имеются упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны 

неполные ответы.  

- оценка «удовлетворительно» ставится, если имеются существенные отступления от 

требований. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата/эссе/доклада или при ответе на дополнительные вопросы; во время 

защиты отсутствует вывод.  

- оценка «неудовлетворительно» ставится, если тема реферата/эссе/доклада не рас-

крыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы. 

  

Промежуточный контроль.   

Дисциплина разделена на ряд  логически завершенных блоков (модулей), по которым 

проводится промежуточный контроль.  

Промежуточная аттестация проводится методом тестирования или проведения кон-

трольных работ.  

Оценки теста:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если задание выполнено на 91-100%; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено на 81-90%;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если задание выполнено на 70-

80%;  

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если задания выполнено ме-

нее чем на 70%.  

Критерии оценки выполнения контрольной работы:  

- оценка «отлично» ставится за работу, выполненную без ошибок и недочетов или 

имеющую не более одного недочета;  

- оценка «хорошо» ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в 

ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета или не более двух недочетов; 

 - оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если студент правильно выпол-

нил не менее половины работы или допустил: а) не более двух грубых ошибок, б) не более 

одной грубой ошибки и одного недочета, в) не более двух-трех негрубых ошибок, г) одной 
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негрубой ошибки и трех недочетов, д) или при отсутствии ошибок, но при наличии 4-5 не-

дочетов.  

- оценка «неудовлетворительно» ставится, когда число ошибок и недочетов превосхо-

дит норму, при которой может быть выставлена оценка «3», или если правильно выполнено 

менее половины работы.  

Грубыми являются ошибки, свидетельствующие, что студент: 

- не усвоил основные теории и законы или не умеет применять их при решении задач 

различных типов;  

- не знает формул, графиков, схем или не умеет применять их к решениям задач.  

 К грубым ошибкам относятся также неправильно сформулированные вопросы задачи 

или неверные объяснения хода ее решения, незнание приемов решения задач, аналогичных 

ранее решенным в классе, а также ошибки, свидетельствующие о неправильном понимании 

условия задачи или истолковании решения.  

Негрубыми ошибками являются: неточность графика, схемы; выбор нерационального 

хода решения.  

К недочетам относятся: нерациональные записи при вычислениях, нерациональные 

приемы вычислений, преобразований и решений задач; отдельные погрешности в формули-

ровке вопроса или ответа; отдельные ошибки вычислительного характера; небрежное вы-

полнение записей, схем, графиков. 

 

Итоговый контроль.  

Для студентов проводится экзамен в устной форме. Обязательным условием допуска 

студента к экзамену является посещение занятий, участие в устном опросе, выступление с 

докладами/презентациями, положительная оценка по итогам тестирований/выполнения ком-

петентностно-ориентированных заданий. 

 Критерии экзаменационной оценки такие же, как и при текущем/промежуточном 

контроле.  

Оценка ответа студента:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если он владеет понятийным аппаратом, 

демонстрирует глубину и полное овладение содержанием учебного материала, в котором 

легко ориентируется;;  

- оценка «хорошо» выставляется студенту за умение грамотно излагать материал, но 

при этом содержание и форма ответа могут иметь отдельные неточности;  

- оценка «удовлетворительно» выставляется, если студент обнаруживает знания и по-

нимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, непоследова-

тельно, допускает неточности в определении понятий, не умеет доказательно обосновывать 

свои суждения; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент имеет разрозненные, бес-

системные знания, не умеет выделять главное и второстепенное, допускает ошибки в опре-

делении понятий, искажает их смысл.  

При контроле знаний в устной форме преподаватель использует метод индивидуаль-

ного собеседования, в ходе которого обсуждает со студентом один или несколько вопросов 

из учебной программы. При необходимости могут быть предложены дополнительные вопро-

сы, задания и примеры.  

При подведении итоговой оценки учитываются результаты текущего контроля и зна-

ния, навыки и умения, непосредственно показанные студентами в ходе экзамена.  

По окончании ответа на вопросы преподаватель объявляет студенту результаты сдачи 

экзамена. 
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8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 
а) Основная литература: 

 

1. Управление корпоративными финансами : учебное пособие / О.Н. Ермолина, Н.Ю. 

Калашникова, Н.П. Кашенцева и др. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. - 531 с. : 

ил., схем., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-8597-6 ; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207 

2. Ферова, И.С. Корпоративные финансы : учебное пособие / И.С. Ферова, И.Г. Кузьми-

на ;  Министерство образования и науки Российской Федерации, Сибирский Феде-

ральный университет. - Красноярск : СФУ, 2016. - 148 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-7638-3374-4 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497149 

3. Кувалдина, Т.Б. Учебно-методическое пособие к изучению дисциплины «Корпора-

тивные финансы» / Т.Б. Кувалдина. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2018. - 54 с. : 

ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9536-4 ; То же [Электронный ресурс]. – 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483686 

 

б) Дополнительная литература  

1. Борисов, С. Инструменты управления и денежные потоки: монография  [Электрон-

ный ресурс] / С. Борисов. - М.: Лаборатория книги, 2010. - 146 с. - 978-5-905815-96-6. 

Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97077 

2. Гукова, А. В. Управление предприятием: финансовые и инвестиционные решения 

[Электронный ресурс] : учебное пособие / А. В. Гукова, И. Д. Аникина, Р. С. Беков. - 

М.: Финансы и статистика, 2010. - 185 с. - 978-5-279-03395-9. Режим досту-

па: http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85076 

 

в) Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

1. Система электронной поддержки образовательного процесса «Мой университет» 

https://uni.ivanovo.ac.ru  

2. http://www.consulting.ru,  
3. http://www.finam.ru/,  
4. http://www.rbc.ru,  
5. http://www.fd.ru 
6. Российский экономический интернет журнал  http://www.e-rej.ru/ 

7. Журнал «Финансовая жизнь» http://www.flife-online.ru/ 

 

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  www.biblioclub.ru 

2. Электронная библиотека ИвГУ  http://lib.ivanovo.ac.ru 

3. Электронный каталог НБ ИвГУ  http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek 

4. СПС «КонсультантПлюс». 
5. Единая  межведомственная  информационно-статистическая  система 

https://www.fedstat.ru/ 

6. База данных по теориям и моделям менеджмен-

та //https://www.12manage.com/index_ru.html 

7. Корпоративный менеджмент: финансы, бизнес-планы, управление компани-

ей//https://www.cfin.ru 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=444207
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=497149
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483686
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97077
http://www.biblioclub.ru/index.php?page=book&id=85076
https://uni.ivanovo.ac.ru/
https://uni.ivanovo.ac.ru/
http://www.consulting.ru/
http://www.finam.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.fd.ru/
http://www.e-rej.ru/
http://www.flife-online.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek
https://www.fedstat.ru/
https://www.12manage.com/index_ru.html
https://www.cfin.ru/
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8. Проверка и анализ российских юридических лиц и предпринимате-

лей//https://www.rusprofile.ru/ 

9. Русское общество по управлению рисками// http://rrms.ru/about/ 

10. Информационно- управленческий «Портал «У»: электронная библиотека статей, учеб-

ников, пособий и монографий по менеджменту и экономике// https://port-u.ru 

11. Интернет-сообщество менеджеров России //https://www.e-xecutive.ru/management 

12. Федеральный образовательный портал по экономике, социологии, менеджмен-

ту// http://ecsocman.hse.ru/ 

13. База данных с текстами ведущих европейских и американских периодических изда-

ний// https://www.jstor.org/ 

14. Глобальный издатель, связывающий исследования и практику бизнеса и управле-

ния //https://www.emerald.com/insight/ 

 

Программное обеспечение:  

В качестве программного обеспечения для данной дисциплины используются: стан-

дартные программы базового комплекта ОС Windows, в т.ч. пакет офисных программ 

Microsoft Office, интернет-браузер Microsoft Edge и(или) Yandex Browser. 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Учебные аудитории: 

- для проведения занятий лекционного типа с комплектом специализированной учеб-

ной мебели и техническими средствами обучения, служащими для предоставления учебной 

информации большой аудитории;  

- для проведения занятий семинарского типа, текущего контроля и промежуточной ат-

тестации с комплектом специализированной учебной мебели и техническими средствами 

обучения;  

- для проведения групповых и индивидуальных консультаций с комплектом специали-

зированной учебной мебели и техническими средствами обучения;  

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное комплектом специализирован-

ной учебной мебели, компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интер-

нет» и обеспечением доступа в ЭИОС.  

Демонстрационное оборудование и учебно-наглядные пособия для занятий лекционно-

го типа, обеспечивающие тематические иллюстрации: демонстрационное оборудование, 

электронные пособия (презентации); аудио-визуальные пособия (аудиозаписи, видеомате-

риалы и т.п.), наглядные и печатные пособия.  

  

https://www.rusprofile.ru/
http://rrms.ru/about/
https://port-u.ru/
https://www.e-xecutive.ru/management
http://ecsocman.hse.ru/
https://www.jstor.org/
https://www.emerald.com/insight/


Основная профессиональная образовательная программа 

38.04.02 Менеджмент 

Направленность Общий и стратегический менеджмент  

 

 

 15 

Авторы рабочей программы дисциплины: зав.каф. ФиБД, канд. экон. наук, доцент Кур-

никова И. В., ведущий экономист ООО «Металлоконструкции», канд.экон.наук М.А. Бель-

ков, старший преподаватель кафедры ФиБД  Смирнова Е.М. 
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