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1. Цели практики 
Основная цель практики: апробация профессиональных умений культуролога в 

аналитической, экспертной и проектной деятельности в рамках критического анализа 

(моделирования) ожидаемых результатов социокультурного проекта. Производные цели: 

знакомство с алгоритмом имплементации собственного стартапа; знакомство с эффективными 

формами поддержки и продвижения проекта; знакомство с базовыми парадигмами управления 

проектами в контексте трендов культурной политики (национальных и региональных программ). 

Практика направлена на приобретение умений и навыков в сфере профессиональной 

деятельности, итогом имплементации которых к сфере социокультурного проектирования 

является написание и успешная защита ВКР (авторского проекта) в рамках ГИА. Практика 

ориентируется на экспертно-аналитический, организационно-управленческий и научно-

исследовательский виды профессиональной деятельности. 

 

2. Вид, тип, форма, способы и основные базы проведения практики 
Вид практики – производственная. 

Тип практики – проектная. 
Форма проведения практики – дискретная. 

Способы проведения практики – стационарная, выездная, выездная полевая 
Основные базы проведения практики:  
� Ивановский государственный историко-краеведческий музей им. Д.Г. Бурылина; 

� ООО «Серьезные проекты»; 

� Департамент культуры и туризма Ивановской области; 

� Комитет по культуре Администрации города Иваново;  

� кафедра философии (НОЦ «Центр городских и региональных исследований») ИвГУ. 

 

3. Место практики в структуре ОП 
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности является типом производственной практики, входит в Блок 2 «Практики» и 

относится к вариативной части образовательной программы. Прохождение практики в 7 семестре 

базируется на знаниях, умениях и навыках, приобретенных в рамках «методологических» 

дисциплин «Теория и философия культуры», «Цифровая культура и медийное производство», 

«Методы изучения культуры / Техники изучения текстов культуры», «Кросскультурные 

исследования: теория и история», практикоориентированных курсов «Проектирование в сфере 

культурно-досуговой деятельности и туризма», «Современные технологии продвижения 

социокультурных проектов», а также научно-исследовательской работы. 

Для прохождения практики обучающийся должен: знать требования к стартапам, их 

жизненному циклу; инструментарий управления проектами; актуальные тренды культурной 

политики; уметь критически анализировать социально значимые социокультурные программы и 

проекты; использовать инструментарий культурно-исторических исследований; работать с 

различными источниками (базами) данных; использовать ПК для презентации результатов 

аналитической, экспертной и иной деятельности; владеть методами экспертизы релевантных 

проектов, программ; навыками проектной деятельности; навыками организации коллективной 

работы; опытом презентации и продвижения результатов собственных разработок. 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе практики, должны применяться при 

проведении последующих практик, например, проектной, а также производственной 

преддипломной практики и подготовке ВКР, корректируясь курсами «Креативная индустрия в 

современном мире», «Культурная политика и менеджмент в сфере культуры», «PR-технологии в 

сфере культуры».  
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4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 
4.1. Компетенции, формированию которых способствует практика 
При прохождении практики формируются следующие компетенции в соответствии с ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки: 

 

б) общепрофессиональные (ОПК): 
ОПК-1: способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности; 
ОПК-2: способность находить организационно-управленческие решения в нестандартных 

ситуациях и готовность нести за них ответственность; 

 

в) профессиональные (ПК): 

ПК-8: способность к использованию специальных знаний, полученных в рамках 

направленности (профиля) образования или индивидуальной образовательной траектории; 

ПК-12: способность к работе с информацией для принятия решений органами 

государственного управления, местного, регионального и республиканского самоуправления; 

ПК-13: способность к работе с базами данных и информационными системами; 
ПК-14: способность к разработке информационного обеспечения историко-культурных и 

историко-краеведческих аспектов в тематике деятельности организаций и учреждений культуры. 
 
4.2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с формируемыми компетенциями 
В результате прохождения практики обучающийся должен: 

 
знать: требования к процедуре критического анализа и методы оценки проблемных 

ситуаций (ОПК-2); основные требования к осуществлению социокультурного проектирования и 

моделирования (ПК-8); правовые и этические принципы организации и сопровождения проекта 

(ПК-12); стратегии и принципы командной работы (ОПК-1); требования к презентации и 

апробации разработок (ПК-14); перечень баз данных и релевантного ПО для обработки 

информации (ПК-14); структуру и принципы принятия организационно-управленческих решений 

(ОПК-2);  
 
уметь: аналитически обрабатывать информацию и синтезировать новое знание (ОПК-1); 

собирать и обобщать данные по актуальным проблемам, относящимся к профессиональной 

деятельности (ПК-8); осуществлять поиск информации, критически оценивая ее надежность (ПК-

13); обосновывать актуальность и значимость проекта (ПК-12); систематизировать данные по 

проекту (ПК-14); обосновать свою позицию, коммуницировать с акторами культурной политики 

в соответствие с правилами профессиональной этики и добросовестности (ОПК-2); составлять 

аналитические отчеты и рекомендации по результатам изысканий (ПК-12); 

 
владеть: приемами поэтапного планирования проекта на всех его этапах (ПК-8); навыком 

проектирования и участия в организации и управлении проектами (ПК-12); приемами поиска 

релевантной информации с применением информационно-коммуникационных технологий и с 

учетом основных требований информационной безопасности (ОПК-1, ПК-13); навыками 

разработки предложений и рекомендаций для экспертизы и консалтинга (ОПК-2); навыком 

составления научных отчетов и рекомендаций по результатам разработок (ПК-14). 
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5. Объем и содержание практики 
 

Объем практики составляет 9 зачетных единиц (324 академических часа). 

Практика является распределенной в 8 семестре. 

 

№ 
п/п 

Разделы (этапы) 
практики 

Содержание практики 
по разделам (этапам) 

Формы 
текущего контроля 

успеваемости, 
форма 

промежуточной 
аттестации 

1 
Подготовительный 

этап 

Организационное собрание. 

Инструктаж по технике безопасности. 

Знакомство с программой практики и 

требованиями к оформлению ее результатов. 

Определение целей и задач производственной 

практики, места ее прохождения. Решение 

организационных и этических вопросов. 

Тест по технике 

безопасности; 

план-график 

прохождения 

практики 

2 
Основной 

проектный этап 

Анализ организационно-управленческую базу 

учреждения-места практики.  

Выполнение общих и индивидуальных заданий 

в соответствии с рабочим планом-графиком. 

Разработка инструментария верификации и 

фальсификации проекта, корректировка 

ожидаемых результатов по итогам консультаций 

с экспертами и работодателями.  

Аналитическое обоснование целеполагания 

культурно-исторического форсайта. 

Визуализация информации.  

Структурно-

функциональная 

характеристика 

базы практики; 

участие в 

организационном 

процессе, в 

мероприятиях в 

рамках проектной 

деятельности; 

собеседование по 

выполнению 

заданий, в т.ч. 

индивидуальных 

3 
Заключительный 

этап 

Составление и оформление Отчета по практике. 

Презентация отчета на итоговой конференции. 

Подведение итогов практики. Рефлексия.  

Презентация 

отчета. 

Зачет с оценкой  

 
6. Характеристика форм отчетности и оценочных средств для текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации по практике 
Основной формой отчётности является Отчет, составляемый в письменной форме 

руководителю и включающий: паспорт проекта (обоснование актуальности и значимости проекта 

для экономик и социальной сферы региона, его целевой аудитории, ожидаемые тактические и 

стратегические результаты); сравнительный анализ аналогичных проектов в контексте 

отечественного и зарубежного опыта; перечень возможных соисполнителей (инвесторов) 

проекта, а также рисков в рамках его реализации; план мероприятий по проекту с целью его 

раскрутки и продвижения. Текущий контроль также предполагает регулярные (не реже одного 

раза в неделю) консультации с научным руководителем, экспертами и работодателями. 
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Шкала оценивания: 
Зачёт с оценкой «отлично» ставится, если представлен актуальный оригинальный 

социокультурный проект с указанием ожидаемых результатов, релевантных региональным 

программами национальным проектам; просчитан эффект от имплементации проекта в 

среднесрочной и долгосрочной перспективе; есть положительный отзыв научного руководителя, 

одобрение эксперта и работодателя. 

Зачёт с оценкой «хорошо» ставится, если представлен актуальный социокультурный проект 

с указанием ожидаемых результатов, релевантных региональным программами национальным 

проектам; просчитан эффект от имплементации проекта в среднесрочной и долгосрочной 

перспективе; есть положительный отзыв научного руководителя, одобрение эксперта и 

работодателя. 

Зачёт с оценкой «удовлетворительно» если представлен социокультурный проект с 

указанием ожидаемых результатов; просчитан эффект от имплементации проекта в 

краткосрочной перспективе; есть отзывы научного руководителя, эксперта и работодателя. 

Оценка «неудовлетворительно» (незачет) ставится, если все отзывы отрицательные или 

рабочий вариант проекта не представлен. 

Характеристика оценочных средств в полном объеме представляется в Приложении 1 к 

программе практики. 

 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 
 

Основная литература: 

Первушин В. А. Практика управления инновационными проектами: учебное пособие. 

М.: Издательский дом «Дело», 2014. 209 с. Режим доступа: по подписке. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=443295 

Вылегжанина А. О. Разработка проекта: учебное пособие. М.; Берлин: Директ-Медиа, 

2015. 291с. Режим доступа: по подписке. URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275277 

 

Дополнительная литература: 

Аньшин В. М. Управление проектами: фундаментальный курс: учебник / В.М. Аньшин, 

А. В. Алешин, К. А. Багратиони, О. М. Ильина. Москва: Издательский дом Высшей школы 

экономики, 2013. 624 с. Режим доступа: по подписке. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=227270 

Гущин А. Н. Методы управления проектами: инфографика: учебное пособие. М.; Берлин: 

Директ-Медиа, 2014. 313 с. Режим доступа: по подписке. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=73805 

Новикова И. В. Управление региональными проектами и программами: учебное пособие / 

И. В. Новикова, С. Б. Рудич. Ставрополь: СКФУ, 2017. 277 с. Режим доступа: по подписке. 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467124 

 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
Система электронной поддержки образовательного процесса «Мой университет» 

https://uni.ivanovo.ac.ru  

Профессиональные базы данных и информационно-справочные системы: 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  www.biblioclub.ru 

Электронная библиотека ИвГУ  http://lib.ivanovo.ac.ru 

Электронный каталог НБ ИвГУ  http://lib.ivanovo.ac.ru/index.php/ek 
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Программное обеспечение: система электронной поддержки образовательного процесса 

«Мой университет» https://uni.ivanovo.ac.ru, операционная система Microsoft Windows, пакет 

офисных программ Microsoft Office и(или) LibreOffice, интернет-браузер Microsoft Edge и(или) 

Yandex Browser. 

 
8. Материально-техническое обеспечение практики  
Учебные аудитории: 

� для проведения занятий лекционного типа с комплектом специализированной учебной 

мебели и техническими средствами обучения, служащими для предоставления учебной 

информации большой аудитории; 

� для проведения занятий семинарского типа, консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации с комплектом специализированной учебной мебели и техническими 

средствами обучения. 

 
Авторы программы практики: доктор философских наук, доцент, заведующий кафедрой 

философии Смирнов Дмитрий Григорьевич. 

 

Программа рассмотрена и утверждена на заседании кафедры философии «28» мая 2019 г., 
протокол № 10. 
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